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Découvrir l’organisation et le fonctionnement du CSE – ses ressources et son rôle 

 Formation de 3 jours-21h00 

 9h00 à 12h30 et de 13h30 à 17h00 

 Formation en présentiel 

Public ciblé :  

 Les membres ou nouveaux membres du CSE 

Prérequis : 

 Être membre d’un CSE 

Objectifs pédagogiques :  

Connaître les principes de base qui réglementent le CSE ; comprendre son organisation ; percevoir ses 

modalités de fonctionnement ; savoir quel est son rôle dans l’entreprise. 

Formations complémentaires :  

 SSCT 

 Référent harcèlement 

Programme : 

Ouverture de la formation : 

 Présentation formateur (trice) 

 Tour de table « présentation des participants » 

 Explication du déroulement de la formation 

 Test de positionnement 

La composition des membres du CSE et le statut de ses membres : 

 Le président et les membres élus au CSE 

 La durée du mandat et la protection des élus 

 Les droits des élus : 

 Les obligations des élus : la confidentialité, les responsabilités 

 

 

PROGRAMME FORMATION CSE 

« Comité social économique » 
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Réactivation mémoire : 

 Echange avec les participants sur les thèmes déjà abordé 

L’organisation et le fonctionnement du CSE : 

 Les moyens mis à disposition 

 Les commissions  

 Les réunions 

 Le recours aux experts 

 Le budget 

Evaluation en cours de formations : 

 QCM  

Les attributions du CSE :  

 Dans les entreprises de plus et de moins de 50 salariés 

 Dans les entreprises de plus de 50 salariés : les attributions économiques et les 

consultations ; les attributions sociales et culturelles 

Le CSE dans les entreprises à établissements distincts : 

 Le CSE d’établissement 

 Le CSE central 

 Evaluation fin de formation 

 Bilan de la formation  

Intervenants, méthodes et outils pédagogiques : 

 Formateur/formatrice expérimenté(e) 

 Démarche pédagogique participative et opérationnelle 

 Étude de cas concrets et exercices pratiques 

 Support pédagogique remis  

Modalités d’évaluation QCM : 

 Test de positionnement  

 Évaluations en cours de formation 

 Évaluation des acquis « fin de formation » 

Documents remis : 

 Attestation de participation à la formation 
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