SANTE SECURITE AU TRAVAIL

PROGRAMMIE INITIALE APS/ASD

« Acteur Prévention Secours dans le domaine de I’Aide et du Soin a Domicile »

Formation Action

Formation de 3 jours + 1.50 jour - 32h00
9h00 a 12h30 et de 13h30 a 17h00
Formation en présentiel

¥+ F+

Niveau requis/Public visé :

Prérequis : aucun
Public visé : Tout le personnel travaillant pour le secteur ASD

¥

Nombre de participants :

£ Minimum 4
+ Maximum 10

Objectifs de la formation :

4 Etre acteur de la prévention des risques professionnels liés a son métier et se situer en tant qu’ASD dans la
structure

4 Observer et analyser une situation de travail pour identifier ce qui peut nuire a la santé et participer a la maitrise

des risques dans sa structure

Accompagner la mobilité de la personne aidée, en prenant soin de I'autre et de soi

Intervenir face a une situation d’accident du travail

+

Le matériel pédagogique :

Lit médicalisé

Fauteuil roulant manuel

Fauteuil

Leve personne électrique roulant
Leve-personne électrique suspendu sur rail
Verticalisateur électrique

Draps de glisse

Rollbord

Déambulateur

Cannes

Coussin unidirectionnel

Mannequins « Pack famille little Anne QCPR »
DAE défibrillateur

Ordinateur « supports d’animation »
Rétro-projecteur

Plans d’intervention SST

Tableau blanc/feutres

Des outils « factice » permettant de réaliser des cas concrets selon les scénarios définis.
Documents INRS
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SANTE SECURITE AU TRAVAIL

Méthodes pédagogiques :

4 Exposé interactif

4 Exposé participatif

4+ Jeuxderdle

% Ftude de cas

+ Mises en situation professionnelles
Les évaluations formatives :

+ QCM

4+ Mise en situation

4 Interrogation orale
Les épreuves certificatives :

Epreuve 1:

4 L’évaluation porte sur 'observation et I'analyse d’une situation de travail réalisée en intersession. Le candidat est évalué sur
capacité a restituer ce travail selon la grille d’évaluation certificative de I’APS ASD commune a PRAP2S.

Epreuve 2 :

4 Le candidat tire au sort un cas pratique visant 8 accompagner la mobilité d’'une personne aidée. Il lui est demandé de mettre
une réponse adaptée, avec ou sans aide technique, sécurisante pour I'accompagnant et la personne aidée. Il devra justifier
ses choix.

Les cas pratiques sont scénarisés par le formateur en faisant varier I'autonomie de la personne aidée, I'environnement, les
déplacements naturels (se lever, marcher, s’asseoir, se mouvoir assis, se déplacer latéralement dans le lit, se tourner dans le
lit, s’asseoir au bord du lit, se coucher, se remonter dans le lit, se relever)

Le candidat disposera de 10 minutes de mise en situation d’accompagnement et de justifications, puis 5 minutes seront
consacrées aux échanges avec I'auditoire.

Epreuve 3 :

4 Elle est réalisée a partir de la mise en place d’une situation d’accident du travail simulée, suivie, le cas échéant, d’une analyse

avec le formateur.

Le scénario proposé par le formateur devra étre crédible en situation de travail et devra comporter au minimum les éléments
suivants :

e 1 victime /1 lésion,

¢ 1 ou plusieurs dangers persistants,

¢ 1 ou plusieurs témoins,

¢ des moyens de simulation adaptés a la situation de travail choisie.

Le candidat devra montrer sa capacité a mettre en ceuvre l'intégralité des compétences lui permettant d’intervenir
efficacement face a la situation proposée

Documents remit en fin de formation aux apprenants ayant réussi leurs épreuves certificatives :

+

Une attestation de fin de formation et un certificat d’acteur APS/ASD d’une durée de validité de 24 mois. Pour conservés son
certificat au-dela des 24 mois I'acteur ASD devra participer a une formation MAC APS/ASD d’une durée de 2 jours.

Compétences du formateur :

+

Le formateur est titulaire d’un certificat de formateur APS/ASD, PRAP 2S et IBC et SST délivré par I'INRS.
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Programme de la formation par demies journées :

Jour1

Premiére demie journée

Deuxiéme demi-journée

Ouverture de la formation
Partie Prévention
- Sesituer comme acteur de prévention pour soi,
pour la structure.
- Identifier les risques de son secteur d’activité, de
son métier, pour agir en prévention.
- Observer et analyser une situation de travail.

Partie Prévention (suite et fin)
- Observer et analyser une situation de travail
(suite)
- Proposer des améliorations de la situation de
travail
- Remonter I'information aux personnes
concernées

Jour 2

Troisieme demie journée

Quatrieme demie journée

Partie ALM
- Identifier les enjeux d’'un accompagnement
- Séquencer les déplacements naturels permettant
de se mouvoir

Partie ALM suite
- Séquencer les déplacements naturels
permettant de se mouvoir (suite)
- Analyser la situation d’un accompagnement
- Caractériser les aides techniques au regard des
situations d’accompagnement

Jour 3

Cinquieme demie journée

Sixieme demie journée

- Caractériser les aides techniques au regard des
situations d’accompagnement (suite)

- Mettre en ceuvre un accompagnement a partir de
son analyse, en prenant soins de la personne aidée
et de soi.

Partie ALM suite et fin
- Mettre en ceuvre un accompagnement a partir de
son analyse, en prenant soins de la personne
aidée et de soi (suite et fin)
- Epreuve certificative ALM
- Explication de I'épreuve certificative
d’intercession.

Partie secours :
- Identifier le cadre juridique du réle du SST
- Délimiter son champ d’intervention en matiére de
secours
Les actions
- Protéger
- Examiner
- Faire alerter/alerter

Jour 4
Septieme demie journée Huitieme demie journée
Restitution de I'épreuve certificative intercession Les actions :
Réactivation mémoire parti prévention et ALM Secourir

- Le saignement abondant

- L'étouffement

- Le malaise

- Labrdlure

- Douleur empéchant certains mouvements
- Plaie qui ne saigne pas abondamment

- Lavictime ne répond pas mais elle respire

Jour 5

Neuvieme demie journée

Les actions :
Secourir (suite et fin)
- Lavictime ne répond pas elle ne respire pas
Epreuve certificative
Bilan de la formation
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